SalzburgMilch

Arbeits- und Menschenrechte
Schulung far Mitarbeiter/-innen




Arbeits- und Menschenrechte...

* Keine Zwangsarbeit

* Keine Kinderarbeit

* Keine Diskriminierung

* Gewahrleistung von Chancengleichheit und Inklusion

+ Faire und angemessene Entlohnung

* Angemessene, gesetzlich zuldssige Arbeitszeiten

* Anerkennung von Interessenvertretungen und Freiheit zum Fihren von Kollektivverhandlungen
* Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

» Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

...sind Grundwerte der SalzburgMilch.

*  Wir erwarten von Jeder und Jedem die Einhaltung dieser Werte im jeweiligen Zustéandigkeitsbereich

*  Wir erwarten aufderdem jedem Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner die Einhaltung dieser Werte — daher sind
Arbeits- und Menschenrechte auch fester Bestandteil unseres Verhaltenskodex fiir Lieferanten



So trage ich als Mitarbeiter/-in bei

* Begegnung auf Augenhdhe & respektvoller Umgang miteinander
» Transparenz und Kommunikation mit Kollegen/Kolleginnen und Vorgesetzten

» Probleme ansprechen bzw. Unterstitzung suchen

Hier geht’s zur Leitlinie Arbeits- und Menschenrechte &
allen anderen Dokumenten

Compliance | Salzburg Milch

Alle Leitlinien auferdem im Laufwerk Z unter ,Policies"”

Bei Fragen oder Problemen

bitte an Vorgesetzte, Geschaftsflihrung, Abteilung HR oder an die Compliance wenden

Erreichbarkeit Compliance
A 4
g »  Personlich im Compliance-Blro

* unter der DW -291 oder
* per Mail an compliance@milch.com



mailto:compliance@milch.com
https://www.milch.com/de/mitarbeiter/vz902compliance/
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