
DAS GIBT ES ZU TUN: 
 
•	 Personalverrechnung und Zeiterfassung inkl. Folgeaktivitäten für ca. 450 Mitarbeiter
•	 Beratungs- und Servicestelle für Fragen unserer MitarbeiterInnen rund um die Themen  
	 Lohn, Gehalt und Zeiterfassung
•	 Erstellung von Reports und Auswertungen aus BMD NTCS
•	 Kommunikation mit Ämtern und Behörden
•	 Administrative Tätigkeiten
•	 Monatliche Reisekostenabrechnung
•	 Weiterentwicklung und Digitalisierung von BMD NTCS

DAS BRINGEN SIE MIT:

•	 kaufmännische Ausbildung (bspw. Abschluss HAK, HAS oder Lehre) 
•	 erfolgreich abgeschlossene Personalverrechnungsausbildung
•	 mehrjährige Erfahrungen in der Zeiterfassung und Personalverrechnung
•	 Erfahrung mit BMD NTCS von Vorteil
•	 hohe Lösungskompetenz und serviceorientiertes Handeln
•	 selbständige, organisierte und strukturierte Arbeitsweise
•	 Affinität für Digitalisierung  

Für diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt von € 3.800 vorgesehen. Die tatsächliche 
Vergütung richtet sich nach Ihrer Qualifikation, Berufserfahrung und dem mitgebrach-
ten Fachwissen.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 
 
Petra Preisenschuh
Bewerbermanagement
Milchstraße 1
5020 Salzburg
bewerbungen@milch.com

milch.com

Käse oder lieber Milch? Jogurt oder Fruchtmolke? Wir produzieren Milchprodukte für jeden Geschmack und das mit den bes-
ten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Nicht umsonst zählen wir zu den führenden Molkereien Österreichs und zu den Top 5 
der besten Arbeitgeber im Bundesland Salzburg. Wir bieten einen stabilen Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld. Weil 
wir weiter auf Wachstumskurs sind und wissen, dass wir unsere Erfolge nur gemeinsam erreichen, erweitern wir unser Team.

STANDORT 
SALZBURG

BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS 
VOLLZEIT

EINTRITTSDATUM 
AB SOFORT

MITARBEITER PERSONALVERRECHNUNG UND ZEITERFASSUNG (M/W/D)

EINE AUSWAHL UNSERER BENEFITS: 
 

Parkplatz

kostenlose

Unfallversicherung

Aus- und 

Weiterbildung

EGYM Wellpass

Partner

Kantine

Weitere Benefits 
   online:

krisensicherer 

Arbeitsplatz

WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN:

•	 individuelle Einschulungsphase für einen optimalen Start
•	 Handlungsspielraum und eigenständiges Arbeiten, Dynamik und Bewegung
•	 motiviertes Team
•	 kostenlose Unfallversicherung
•	 Mitarbeiterevents
•	 Jobbike
•	 weitere Benefits    


