
   

 

• individuelle Einschulungsphase für 

einen optimalen Start 

• motiviertes und hochprofessionelles 

Team 

• unbefristeter Dienstvertrag 

• kostenlose Unfallversicherung 

• Mitarbeiterevents 

• Jobbike 

• weitere Benefits (Auswahl siehe nach-

stehend) 

 

• Instandhaltung unserer Produktions- 

und Energieanlagen 

• Durchführung von Wartungs-, Inspekti-

ons- und Reparaturarbeiten 

• Störungsbehebungen und Fehler-

analysen 

• Einbringen von technischen Verbesse-

rungsvorschlägen zur Weiterentwick-

lung der Anlagen 

 

Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt beträgt brutto € 2.500,27. Das tatsächliche Gehalt vereinbaren wir unter Berücksichtigung 

Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung in einem persönlichen Gespräch. 

  

• abgeschlossene einschlägige technische 

Ausbildung sowie Berufserfahrung im 

technischen Bereich / Instandhaltung 

• genaue Arbeitsweise, hohes Verantwor-

tungs- und Qualitätsbewusstsein bei 

der Erzeugung unserer hochwertigen 

Produkte 

• Führerschein Klasse B 

• Lernbereitschaft und gute Deutsch-

kenntnisse 

• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit bzw. 

Wochenend- und Feiertagsdiensten 

 


