
DAS GIBT ES ZU TUN: 

DAS BRINGEN SIE MIT:

•	 Instandhaltung unserer Produktions- und Energieanlagen
•	 Koordination, Planung und Durchführung von Wartungs-, Inspektions- und 
	 Reparaturarbeiten
•	 Störungsbehebungen und Fehleranalysen
•	 Einbringen von technischen Verbesserungsvorschlägen zur Weiterentwicklung 
	 der Anlagen
•	 Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsstandards
•	 Unterstützung bei der Installation neuer Maschinen und Anlagen

•	 abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre oder Fachschule)
•	 Berufserfahrung in einem Produktionsbetrieb
•	 genaue Arbeitsweise, hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
•	 Führerschein Klasse B
•	 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
•	 selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
•	 hohes Hygienebewusstsein und soziale Fähigkeiten
•	 gute Deutschkenntnisse 

Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt beträgt brutto € 2.918,50. Das 
tatsächliche Gehalt vereinbaren wir unter Berücksichtigung Ihrer Ausbildung und 
Berufserfahrung in einem persönlichen Gespräch.

milch.com

Käse oder lieber Milch? Jogurt oder Fruchtmolke? Wir produzieren Milchprodukte für jeden Geschmack und das mit den bes-
ten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Nicht umsonst zählen wir zu den führenden Molkereien Österreichs und zu den Top 5 
der besten Arbeitgeber im Bundesland Salzburg. Wir bieten einen stabilen Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld. Weil 
wir weiter auf Wachstumskurs sind und wissen, dass wir unsere Erfolge nur gemeinsam erreichen, erweitern wir unser Team.

STANDORT 
SALZBURG

BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS 
VOLLZEIT 38,5 H

EINTRITTSDATUM 
AB SOFORT

TECHNIKER FÜR DIE INSTANDHALTUNG (M/W/D)

EINE KLEINE AUSWAHL UNSERER 
BENEFITS: 
 

Parkplatz

kostenlose

Unfallversicherung

Aus- und 

Weiterbildung

EGYM Wellpass

Partner

Kantine

Weitere Benefits 
   online:

krisensicherer 

Arbeitsplatz

IHRE 
ANSPRECHPARTNERIN: 
 
Petra Preisenschuh
Bewerbermanagement
Milchstraße 1
5020 Salzburg
bewerbungen@milch.com

WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN: 

•	 individuelle Einschulungsphase für einen optimalen Start
•	 motiviertes Team


