
 
 

SalzburgMilch, erneut einer von Salzburgs Top Arbeitgebern, 
unterstützt seine Mitarbeiter/-innen mit Anti-Teuerungsbonus 
und feiert langjährige Betriebszugehörigkeit 
  
SalzburgMilch gehört auch 2022 – und damit zum dritten Mal in Folge – zu den Top 5 der besten  
Arbeitgeber im Bundesland Salzburg. Das bestätigt die neueste repräsentative Studie des Market 
Instituts, bei der rund 100 Salzburger Leitbetriebe in Hinsicht auf ihre Attraktivität bei potentiellen 
Arbeitnehmern bewertet wurden. In der Unterkategorie „Ökologischer und nachhaltiger Beitrag“ 
landete die SalzburgMilch zum wiederholten Mal unangefochten auf Platz 1. Zudem darf sich die 
SalzburgMilch über eine besonders loyale Belegschaft freuen, die – ebenso wie die hervorragenden 
Lehrlinge – jetzt besonders geehrt wurde. Als kleine Unterstützung in dieser Zeit hoher Inflation gibt 
es für alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einen Anti-Teuerungsbonus in der Höhe von 200 Euro.  
   
In der aktuellen Umfrage wurden rund 1.000 statistisch relevante Personen dazu befragt, wie sie die 
regionale Relevanz, Zukunftsfitness, Arbeitsbedingungen, Wohlbefinden und Reputation von etwa 100 
Spitzenbetrieben aus dem ganzen Bundesland Salzburg einschätzen. Erfreuliches Ergebnis: SalzburgMilch 
rangiert in der Gesamtbewertung bereits zum dritten Mal in Folge unter den besten fünf aller bewerteten 
Unternehmen und fährt damit eine absolute Top-Platzierung ein. Dafür werden die Premium Milchmacher 
auch 2022 erneut mit dem Quality Award des Market Instituts ausgezeichnet. Dass die umfassenden 
Bemühungen der SalzburgMilch, die ihren ökologischen Fußabdruck mit einem eigenen 
Nachhaltigkeitsprogramm erfolgreich reduziert, äußerst positiv aufgenommen werden, belegt die Beurteilung 
in der Studien-Kategorie  „Ökologischer und nachhaltiger Beitrag“. Hier landet das Molkerei-Unternehmen 
zum wiederholten Mal unangefochten auf Platz 1. 
 
Aber nicht nur in der Außenwirkung nimmt die SalzburgMilch als Arbeitgeber eine Spitzenposition in 
Salzburg ein. Auch der unternehmensinterne Blick attestiert hohe Zufriedenheitswerte in der Belegschaft. 
2021 lag der Anteil der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bereits mehr als 11 Jahre im Unternehmen 
arbeiten, bei rund 40 Prozent. Andreas Gasteiger, Geschäftsführer der SalzburgMilch und selbst seit 
zwanzig Jahren im Unternehmen, sieht in dieser Tatsache und in der Top 5 Platzierung folglich auch eine 
Bestätigung für die umfassenden Bemühungen des Unternehmens, ein attraktives Arbeitsumfeld zu 
schaffen. „Ich bin davon überzeugt, dass man sich als Arbeitgeber nie selbstzufrieden zurücklehnen sollte. 
Schließlich ist unser Firmenerfolg ganz eng mit der Motivation und dem Engagement unserer Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen verflochten. Darum ist es umso wichtiger, dass wir uns aktiv für ein starkes, kollegiales und 
wertschätzendes Miteinander einsetzen und auf Augenhöhe miteinander kommunizieren“, erklärt Andreas 
Gasteiger, der neben der Wertschätzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch eine Unterstützung in 
schwierigen Zeiten als besonders wichtig erachtet. „Die enorme Inflation und die daraus resultierende 
Teuerung betrifft alle in unserem Land und natürlich auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher 
haben wir ihnen allen einen Anti-Teuerungsbonus in Höhe von 200 Euro  ausbezahlt, um ihnen zumindest 
ein wenig unter die Arme zu greifen.“ 
 
  



 
 
 
 
Dass diese Haltung geschätzt wird, zeigt auch der hohe Anteil an langjährigen Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen und der stetige Zuwachs an interessierten und motivierten Lehrlingen. Erst vor kurzem 
wurden 24 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die zwischen 25 und 45 Jahren bei der SalzburgMilch tätig sind, 
bei einem gemeinsamen feierlichen Abendessen für ihre Treue zum Unternehmen ausgezeichnet. Im 
Rahmen dessen wurde auch sieben besonders erfolgreichen Lehrlingen zu ihren guten und 
ausgezeichneten Lehrabschlussprüfungen gratuliert. Diese jungen Nachwuchskräfte sind ein sehr wichtiger 
Erfolgsfaktor für die SalzburgMilch, weshalb besonderer Wert auf eine besonders umfangreiche und 
spannende Lehrlingsausbildung gelegt wird. Aktuell bildet die SalzburgMilch 24 Lehrlinge in neun 
verschiedenen Lehrberufen aus und bietet ihnen aussichtsreiche berufliche Perspektiven. Mit einem eigenen 
Lehrlingsausbildungsprogramm mit interessanten Workshops, individuellen Coachings und einem 
Rotationssystem durch die unterschiedlichen Firmenbereiche sorgt man dafür, dass sich die Lehrlinge 
optimal begleitet fühlen und früh Verantwortung übernehmen können. 
 
Wer sich für eine Karriere oder Lehre bei der SalzburgMilch entscheidet, darf sich über zahlreiche Benefits 
freuen, wie Andreas Gasteiger ausführt: “Neben einer angemessenen Entlohnung bieten wir stark 
vergünstige Mittagsmenüs, vielfältige berufliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten, Parkplätze 
am Firmengelände und einen monatlichen Warengutschein für den hauseigenen Milchladen. Ab einer 
gewissen Distanz zwischen Wohn- und Arbeitsort unterstützen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
mit einem Fahrtkostenzuschuss und jeder erhält eine kostenlose Unfallversicherung.  Zusätzlich führen wir 
auch verschiedenste Seminare und gemeinsame Aktivitäten durch, bei denen sich alle Lehrlinge aus den 
verschiedensten Bereichen auch abseits des Arbeitsalltags besser kennenlernen.“ 
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SalzburgMilch ist Förderer des Vereins "Land schafft Leben", der es sich zum Ziel gesetzt hat, die Konsumenten 
über die Produktion von Lebensmittel in Österreich zu informieren - transparent und ohne zu werten. 
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